Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 5/2024
Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury
Oles$nica z dnia 28.03.2024r.

Gminny Osrodek Kultury Oles$nica
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Pracownikami odpowiedzialnymi za stosowanie i monitorowanie stosowania
Standardow, a takze realizacje innych obowiazkow okreslonych w Standardach sa:
Koordynator - Kierownik Domu Kultury oraz kierownicy Dzialu Sportu i Rekreacji

i Gminnej Biblioteki Publicznej

Preambuta

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez Gminny Osrodek Kultury Oles$nica (GOK
Olesnica) jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik
i wspolpracownik GOK Olesnica traktuje kazde dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego prawa
i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownik i wspotpracownik GOK Olesnica, realizujac te cele, dziata w ramach
obowiazujacego prawa, przepisow i regulacji wewngtrznych oraz swoich kompetencji.

CZESC I - objasnienie termindéw
§ 1.

1. Pracownikiem, wspoélpracownikiem - kazda osoba zatrudniona lub wspolpracujaca z GOK,
bez wzgledu na forme¢, w tym w szczegdlnosci pracownika, zleceniobiorcy, wykonawcy,
praktykancie, wolontariuszu, stazyscie, itp., ktory z racji petnionej funkcji lub wykonywanych
zadan maja lub moga mie¢ kontakt z matoletnimi.

2. Dzieckiem w swietle polskiego prawa jest kazdy cztowiek do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji
na podstawie przepisow szczego6lnych lub orzeczenia sadu (w tym rodzina zastgpcza).

4. Przez krzywdzenie dziecka (zachowania niedozwolone) nalezy rozumie¢ popetnienie czynu
zabronionego wplywajacego na szkodg dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym:

e Pracownika i wspotpracownika GOK Olesnica,
e opiekunow dziecka,
e rowiesnikow dziecka,
e inne osoby trzecie.
Krzywdzeniem jest:

a. Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ np. ztamania, siniaki, rany cigte,
poparzenia, obrazenia wewngtrzne.

b. Przemoc emocjonalna — to powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt osob dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i mito$ci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan , ktéorym nie jest ono w
stanie sprostac.



5.

c. Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobe dorosta
lub réwiesnika.

d. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspolzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.
pokazywanie dziecku materiatbw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).
Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dtuzszy czas.

e. Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa,
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak
nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypetniania obowigzku
szkolnego.

Koordynator - Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich - wyznaczony
przez dyrektora GOK Olesnica pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja zapisow
niniejszego dokumentu.

CZESC 11 - ZASADY WSTEPNE
Rozdzial I — Kodeks postepowania z dzieckiem

§2.

Pracownik i wspotpracownik GOK Olesnica:

1.

szanuje godnos$¢ dziecka jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija samodzielno$¢
myS$lenia i refleksyjno$¢ oraz pozwala mu wyrazaé wlasne poglady; traktuje dzieci
z zyczliwo$cia, wyrozumiatoscia i cierpliwoscia, a jednoczesnie stanowczos$cia i konsekwencja
w stosowaniu ustalonych zasad,

pamig¢ta, ze pierwszymi i gldwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub opiekunowie prawni,
szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania,

traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac si¢ rozumiec jego potrzeby i wspomagaé jego
mozliwosci,

podczas zajec 1 innych aktywnos$ci organizowanych przez GOK Ole$nica uczy dzieci zasad
kultury osobistej oraz zasad wspotdziatania, wspotzycia spotecznego i wspotzawodnictwa.

Niedozwolone w GOK Oles$nica sg zachowania okreslone jako krzywdzenie dziecka.

Rozdziat I — Bezpieczne relacje z dzie¢mi

§ 3.

Kazdy pracownik i wspolpracownik GOK Olesnica przed dopuszczeniem do realizacji
obowigzkoéw zwigzanych z bezposrednim kontaktem z dzie¢mi podaje dane osobowe, ktore
nastepnie stuzg GOK Olesnica do wykonania obowigzku okreslonego w art. 21 Ustawy z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (tj. Dz. U.
z 2023 r. poz. 31 =ze zm. i sprawdzenia pracownika, wspdipracownika
i wolontariusza GOK Oles$nica w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, zwanym
dalej Rejestrem. Sprawdzenie dotyczy takze osob ponizej 18 roku zycia. Raport z pierwszego
oraz ostatniego sprawdzenia osoby w Rejestrze przechowuje sie¢ w formie elektronicznej
z ograniczonym dostepem do jego tresci wytgcznie dla 0sob upowaznionych przez dyrektora
GOK Olesnica. Osoba figurujaca w Rejestrze nie moze zosta¢ zatrudniona ani nie moze zostac



pracownikiem i wspotpracownikiem GOK Olesnica. Zakres danych osobowych potrzebnych do
sprawdzenia  osoby @ w  Rejestrze  znajduje si¢ w  zalaczniku nr 3
do niniejszych Standardow. Za realizacje obowiazku odpowiada dyrektor GOK Ole$nica, ktory
moze upowazni¢ do tego innego pracownika. Wolontariuszem GOK Ole$nica moze by¢ osoba
wylacznie w wieku powyzej 13 roku zycia. Umowe z wolontariuszem ponizej 18 roku zycia
zawiera si¢ za uprzednig zgodg przedstawiciela ustawowego tej osoby.

2. Poza sprawdzeniem figurowania osoby w Rejestrze kazdy pracownik i wspotpracownik GOK
Oles$nica powyzej 17 roku zycia podpisuje oswiadczenie, jak w zataczniku nr 2 do Standardow.

3. W przypadku powzigcia informacji o wszczeciu wobec pracownik i wspotpracownik GOK
Olesnica postgpowania karnego o przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub
przestgpstwo z uzyciem przemocy popetnione przeciwko dzieciom nalezy niezwlocznie
odsung¢ jg od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi i przenie$¢ na stanowisko pracy, na ktorym
kontakt ten nie wystepuje lub rozwazy¢ zakonczenie wspotpracy z ta osoba.

§ 4.

1. Pracownicy i wspotpracownicy GOK Olesnica staraja si¢ nie korzysta¢ z prywatnych kanatow
komunikacji z dzie¢mi bez wiedzy ich opiekunéw prawnych.

2. W szczegolnosci pracownik i wspdtpracownik GOK Olesnica nie prowadzi z dzie¢mi
prywatnych rozméw z wykorzystaniem mediow spoteczno$ciowych. Pracownik
i wspolpracownik GOK Oles$nica moze prowadzi¢ z dzie¢mi korespondencje grupowa
na tematy zwigzane z dziatalno$cig organizacji, o ile we wspodlnej rozmowie uczestniczy
co najmniej jeden inny pracownik i wspotpracownik GOK Ole$nica lub opiekun prawny
dziecka.

3. W przypadku rozpoczecia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem mediow spoteczno$ciowych
przez samo dziecko pracownik i wspotpracownik GOK Olesnica nie kontynuuje rozmowy
i poleca dziecku zgloszenie si¢ do niej/niego w miejscu wykonywania obowigzkow stuzbowych
lub z wykorzystaniem stuzbowych kanatow komunikacji zdalne;.

4. Powyzsza zasada nie dotyczy sytuacji (nawet potencjalnego) zagrozenia zycia i zdrowia
dziecka. W takim przypadku pracownik i wspotpracownik GOK Ole$nica moze kontynuowaé
rozmowe, lecz zobowigzany jest jednoczes$nie powiadomi¢ swojego przetozonego o kontakcie
z dzieckiem i przyczynach tego kontaktu. Powiadomienie powinno by¢ w miare mozliwos$ci
dokonane pisemnie lub mailowo.

§ 5.

1. Pracownik i wspotpracownik GOK Olesnica posiada odpowiednie przeszkolenie i w ramach
wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownik i wspotpracownik GOK Olesnica,
ktory pozostaje z dzieckiem/jego rodzing w bezposrednim kontakcie, jest zobowigzany podjaé
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnego wsparcia i motywujac ich
do szukania dla siebie pomocy. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka w ramach
GOK Oles$nica, pracownik i wspotpracownik GOK Olesnica przekazuje te¢ informacje
dyrektorowi GOK.

3. Pracownik i wspotpracownik GOK Ole$nica ma na uwadze sytuacje i dobrostan dziecka.

CZESC III - ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W PRZYPADKU
ZAGROZENIA BEZPIECZENSTWA DZIECKA

§ 6.



Podejrzenie popetnienia przestgpstwa

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek
na zdrowiu, nalezy w pierwszej kolejnosci niezwtocznie poinformowaé odpowiednie stuzby
(Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie), a nastepnie
niezwlocznie poinformowa¢ dyrektora GOK. Poinformowania stuzb dokonuje pracownik
1 wspotpracownik GOK Olesnica, ktory pierwszy powziat informacje o zagrozeniu.

Z przebiegu kazdej interwencji osoba zglaszajaca krzywdzenie dziecka sporzadza notatke.
Wzér Karty Interwencyjnej znajduje sie w Zataczniku nr 4.

Pracownik i wspotpracownik GOK Olesnica i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw shuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych. Wzor Karty
Interwencyjnej znajduje si¢ w Zalaczniku nr 4.

W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, dyrektor GOK informuje o tym fakcie
opiekunéw dziecka na pismie.

§7.
Krzywdzenie ze strony pracownika i wspotpracownika GOK Oles$nica.

Krzywdzenie ze strony pracownika i wspotpracownika GOK Olesnica, osoba ta zostaje
natychmiast odsunigta od wszelkich form kontaktu z dziecmi w GOK Oles$nica (nie tylko
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

Osoba kompetentna wyznaczona przez dyrektora GOK Ole$nica, przeprowadza rozmowe
z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji
osobistej dziecka, w szczegolnosci z jego opiekunami. Osoba ta stara si¢ ustali¢ przebieg
zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.

Dyrektor GOK Olesnica organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestgpstwo, dyrektor GOK Olesnica sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo
policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia znajduje si¢ w Zataczniku nr 5.

W przypadku, gdy pracownik lub wspotpracownik GOK Ole$nica dopuscit si¢ wobec dziecka
innej formy krzywdzenia niz popekienie przestgpstwa na jego szkode, dyrektor GOK Olesnica
powinno zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegodlnosci wystuchaé pracownika/
wspotpracownika GOK Olesnica podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych
swiadkow zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlno$ci
gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godno$ci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie
stosunku prawnego z osoba, ktora dopuscila si¢ krzywdzenia.

§ 8.
Krzywdzenie przez inne osoby trzecie

W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obca, badz
spokrewniong), dyrektor GOK Olesnica doktada wszelkich staran, aby przeprowadzi¢ rozmowe



z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji
osobistej dziecka, w szczegdlnosci jego opieckunami. Dyrektor GOK Ole$nica stara si¢ ustali¢
przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.

Dyrektor GOK Oles$nica organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetiono przestgpstwo, dyrektor GOK Olesénica sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo
policji lub prokuratury. Wzoér zawiadomienia znajduje si¢ w Zataczniku nr 5.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie sg oni zainteresowani pomocg
dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie wspierajg dziecka, ktore doswiadczyto
krzywdzenia, dyrektor GOK sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje
do wlasciwego sadu rodzinnego (wzor w zalaczniku nr 6).

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w punktach
poprzedzajacych.

§9.
Krzywdzenie ze strony rodzicéw/opiekundéw

W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez rodzicow/opiekunow dyrektor GOK
Olesnica przeprowadza rozmowe z osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedzg o zdarzeniu
1 o sytuacji osobistej dziecka. Dyrektor GOK stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze
wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetiono przestgpstwo, dyrektor GOK Olesnica sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo
policji lub prokuratury. Wzoér zawiadomienia znajduje si¢ w Zataczniku nr 5.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo, rodzina stosuje przemoc
wobec dziecka, nalezy poinformowac wlasciwy osrodek pomocy spotecznej lub szkote lub inne
instytucje o$§wiatowe o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespelnianie potrzeb wynika z sytuacji
ubostwa, badz - w przypadku przemocy i zaniedbania - konieczno$ci wszczecia procedury
Niebieskiej Karty.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w punktach
poprzedzajacych.

§ 10.
Krzywdzenie rowiesnicze.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w organizacji
(np. na zajeciach grupowych) nalezy powiadomi¢ jego opiekunéw. Ponadto nalezy
porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie rozmoéw nalezy
upewnic sig, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka samo nie jest krzywdzone
przez rodzicow/opiekundéw, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku potwierdzenia
takiej okolicznosci nalezy przej$¢ do procedury z paragrafow powyzszych.

W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie bierze udzialu bezposrednio w zajeciach
organizowanych przez GOK Olesnica, nalezy porozmawia¢ z dzieckiem poddawanym
krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedzg o zdarzeniu, a takze z rodzicami dziecka
krzywdzonego aby ustali¢ przebieg zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne dziecka. Dyrektor GOK Olesénica organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka,



ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/ mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na
zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie szkoly, poinformowanie
rodzicow dziecka krzywdzacego).

3. Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé¢ wiasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

4. Jezeli osobg podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé wlasciwa miejscowo jednostke policji
lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie. Jednoczesnie dyrektor GOK Olesnica
zobowigzuje si¢ do pomocy w zorganizowaniu warsztatow lub szkolenia dotyczacego relacji
1 sposobow komunikowania sig.

CZESC IV — OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH
Rozdziat I — Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§11.

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pdzn. zm.).

2. Pracownik i wspotpracownik GOK Olesnica ma obowiazek zachowania w tajemnicy danych
osobowych, ktore przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem. Naruszenie tego obowiazku moze prowadzi¢
do natychmiastowego (w tym dyscyplinarnego — w przypadku pracownikow) rozwigzania
umowy o wspotpracy.

3. Dane osobowe dziecka sa udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.

4. Wolontariusze GOK Olesnica oraz osoby zatrudnione na krétkoterminowych umowach
cywilnoprawnych nie powinni mie¢ dostepu do danych osobowych wrazliwych.

5. Wspdtpracownicy pracujacy w oparciu o stale umowy cywilnoprawne (rok i dtuzej) moga miec¢
dostep do danych osobowych wrazliwych pod warunkiem uprzedniego upowaznienia go do
przetwarzania danych osobowych lub zawarcia umowy powierzenia przetwarzania tychze
danych.

6. Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy GOK Olesnica przed podjeciem pracy lub wspotpracy
sg obligatoryjnie szkoleni z przepisow i zasad dotyczacych ochrony danych osobowych.

§ 12.
Kontakty z przedstawicielami mediow

1. Pracownik i wspotpracownik GOK Olesnica nie udostgpnia przedstawicielom mediow
informacji o dziecku ani jego opiekunach.



Pracownik i wspoipracownik GOK Olesnica, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze
skontaktowa¢ si¢ z opieckunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych
kontaktowych przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik
1 wspolpracownik podaje przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

Pracownik i wspotpracownik GOK Olesnica nie kontaktuje bezposrednio przedstawicieli
medidéw z dzieémi.

Pracownik 1 wspotpracownik dla dobra dziecka nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opickuna. Zakaz ten dotyczy takze
sytuacji, gdy pracownik, wspotpracownik, wolontariusz jest przeswiadczony, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

Pracownik 1 wspodlpracownik w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze si¢
wypowiedzie¢ w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego opiekuna —
wylacznie za uprzednim wyrazeniem pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

Pracownikowi lub wspotpracownikowi GOK Oles$nica nie wolno umozliwiaé¢ przedstawicielom
mediow utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka)
przebywajacego na terenie GOK Ole$nica bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik i wspotpracownik GOK Olesnica
moze skontaktowaé si¢ z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedurg uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna
dziecka — bez uprzedniej wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.

Rozdziat II - Zasady ochrony wizerunku dziecka
§ 13.

GOK Olesnica, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.

Upublicznienie przez pracownika i wspotpracownika GOK Olesnica wizerunku dziecka
utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Niedopuszczalne jest uzywane wizerunku dzieci w celach fundraisingowych bez zgody
rodzicow/opiekunow prawnych, jak tez ich historii i innych danych na ich temat, bez uprzedniej
anonimizacji i podjeciu wszelkich dzialan mozliwych dzialan majacych na celu
uniemozliwienie odbiorcom powigzanie historii z konkretnym dzieckiem.

Nawet w przypadku publikacji wizerunku dzieci za zgoda rodzicow/opiekundéw prawych
niedopuszczalne jest przedstawianie dziecka w sytuacji je o$mieszajacej, intymnej, krepujace;j
lub nagosci.

§ 14.

Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy)



1. Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane.

2. Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miare mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

3. Fotograf lub osoba filmujaca nie moze spedza czasu z dzieémi sam na sam, ani nie moze mie¢
do nich dostgpu bez nadzoru opiekuna dziecka.

4. Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw dzieci nalezy
zglasza¢ 1 rejestrowal, podobnie jak inne niepokojace sygnaly, dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

§ 15.
Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkow dzieci

1. Nalezy uzywac tylko imion dzieci; nie mozna ujawnia¢ zbyt wielu szczego6tdw dotyczacych ich
miejsca zamieszkania czy zainteresowan.

2. Nalezy zapyta¢ dziecko o zgod¢ na wykorzystanie jego wizerunku po uprzednim uzyskaniu
zgody na pismie opiekunéw prawnych zgodnie z RODO. W kazdej chwili zgodg t¢ mozna
wycofac.

3. Nalezy stara¢ sie wykorzystywaé obrazy pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcow
i dziewczgta, dzieci w roéznym wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnos$ci
i reprezentujace rézne grupy etniczne.

CZESCV
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI

INTERNET ORAZ PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI
1 ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

§ 18.

1. GOK Oles$nica, zapewniajac dzieciom dostep do sprzetu, jest zobowigzana podejmowac
dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowic¢ zagrozenie dla
ich prawidlowego rozwoju; w szczeg6lnosci nalezy zainstalowa¢ 1 aktualizowad
oprogramowanie zabezpieczajace przed ztosliwym oprogramowaniem i filtrujace tresci.

2. W obszarach wspotpracy realizowanych z GOK Ole$nica dostgp dziecka do internetu mozliwy
jest:

) pod nadzorem pracownika lub wspotpracownika lub wolontariusza na zajeciach

komputerowych lub
) za pomoca sieci wifi GOK Olesnica, po podaniu hasta.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika lub wspotpracownika,
pracownik i wspotpracownik ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z internetu. Pracownik i wspotpracownik, czuwa takze nad bezpieczenstwem
korzystania z internetu przez dzieci podczas zajec.

CZESC VI - KOORDYNATOR PRZEGLADU I AKTUALIZACJI STANDARDOW I OSOBY
ODPOWIEDZIALNE

§ 19.



1. Dyrektor GOK Olesnica wyznacza Kierownika Domu Kultury w GOK na koordynatora.

2. Koordynator, o ktorym mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialny
za monitorowanie realizacji Standardow, zareagowanie na sygnaly naruszenia Standardy oraz
zaproponowanie zmian w Standardach.

3. Koordynator, o ktérym mowa w pkt. 1, zobowigzany jest zapozna¢ pracownikow ze
Standardami oraz odebra¢ od kazdego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze
Standardami.

4. Koordynator, o ktorym mowa w pkt. 1, przeprowadza wsrod pracownikow
1 wspolpracownikéw, wolontariuszy GOK Ole$nica raz na rok ankiete monitorujaca poziom
realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi zatacznik nr 1. do niniejszych Standardow.

5. W ankiecie pracownicy i wspolpracownicy GOK Olesnica mogg proponowaé zmiany
Standardow oraz wskazywa¢ naruszenia Standardow w GOK Olesnica.

6. Koordynator, o ktorym mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypelnionych przez pracownikow i wspotpracownikow ankiet. Sporzadza na tej podstawie
raport
Z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi GOK Oles$nica.

7. Dyrektor GOK Ole$nica wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom
oraz wspotpracownikom i wolontariuszom nowe brzmienie Standardow, ktore potwierdzaja oni
podpisem z datg.

8. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu
i udzielenie mu wsparcia w zalezno$ci od dziatow sg kierownicy dziatdéw — Domu Kultury,
Dziatlu Sportu i Rekreacji oraz Gminnej Biblioteki Publiczne;j.

9. Kierownicy dziatow odpowiedzialni sa za przekazywanie informacji podleglym pracownikom,
monitorowanie w swoich dziatach przestrzegania Standardéow oraz przyjmowanie zgloszen
naruszenia Standardéow i przekazanie je Koordynatorowi w celu rejestracji zgloszenia i
wszczecia procedur.

CZESC VII — ZASADY 1 SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM ALBO OPIEKUNOM
PRAWNYM LUB FAKTYCZNYM ORAZ MALOLETNIM STANDARDOW DO
ZAZNAJOMIENIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

§ 22

GOK Olesnica udostgpnia niniejsze Standardy rodzicom oraz opiekunom prawnym lub
faktycznym matoletnich poprzez ich umieszczenia na stronie internetowej www.gokolesnica.pl
oraz wywieszenie w formie papierowej na tablicy ogloszen w kazdym miejscu, w ktorym
odbywaja si¢ zajecia z matoletnimi.

GOK Olesnica opracuje Standardy ochrony maloletnich w formie dost¢pnej dla matoletnich
i udostepni je maloletnim poprzez ich umieszczenie na stronie internetowej
www.gokolesnica.pl oraz wywieszenie w formie papierowej na tablicy ogloszen w kazdym
migjscu, w ktorym odbywajg si¢ zajecia z matoletnimi

CZESC VIII - SPOSOB DOKUMENTOWANIA I ZASADY PRZECHOWY WANIA
UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH
DOBRU MALOLETNIEGO.

§ 24.


http://www.gokolesnica.pl/
http://www.gokolesnica.pl/
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1. Koordynator tworzy wewnetrzny rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub
zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

2. Rejestr, o ktorym mowa w ust. 1, przechowywany jest w Dziale Ksieggowosci.

3. Koordynator tworzy wewnetrzny rejestr otrzymanych o§wiadczen o zapoznaniu si¢ ze
Standardami wspotpracownikow i przechowuje go w Dziale Ksiggowosci. Kierownicy
dzialow przekazuja o§wiadczenia o zapoznaniu si¢ ze Standardami wspotpracownikow
Koordynatorowi do Rejestru. Wzor oswiadczenia jak z Zataczniku nr 8

4. Koordynator przekazuje zebrane oswiadczenia o zapoznaniu si¢ pracownikow i
wspotpracownikow ze Standardami do Dziatu Ksiegowosci, gdzie przechowywane sa
odpowiednio w Aktach pracownikow i Rejestrze wspotpracownikoéw. Wzor oswiadczenia jak
z Zalaczniku nr 8

CZESC IX — PRZEPISY KONCOWE
§ 25
5. Standardy ochrony matoletnich wchodza w zycie z dniem jej ogloszenia.

6. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow i wspotpracownikéw GOK Olesnica,
w  szczegdlno$ci poprzez wywieszenie W miejscu ogloszen dla pracownikow
1 wspotpracownikdw i wolontariuszy lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczna.

ZALACZNIK nr 1
do Standardéow Ochrony Matoletnich
w Gminnym Osrodku Kultury Olesnica

Monitoring Standardow Ochrony Maloletnich — ankieta

| Lp. | PYTANIE | TAK | NIE |
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Czy zapoznate$ si¢ z dokumentem Polityka ochrony dzieci w GOK
Olesnica?

Czy wiesz jakie sg rodzaje krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz jak reagowac w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w
Polityce przez innego pracownika?

Czy masz jakie§ uwagi/ poprawki/ sugestie/ dotyczace Polityki? (Jesli
TAK — wpisz ponizej)
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ZALACZNIK nr 2
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Gminnym Osrodku Kultury Olesnica

Oswiadczenie

legitymujaca/y si¢ dowodem 0sobiStym 0 Nr .......ccceceeveeveeriieenennne.
oswiadczam, ze

nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolno$ci seksualnej i obyczajnosci, przestepstwa z
uzyciem przemocy na szkodg¢ matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne
(W tym postepowanie przygotowawcze), ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Podpis:
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ZALACZNIK nr 3
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Gminnym Osrodku Kultury Oles$nica

Zakres danych pracownika/wspotpracownika/wolontariusza niezbednych do sprawdzenia w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Imig i nazwisko

Data urodzenia

Pesel

Nazwisko rodowe

Imie ojca

Imi¢ matki
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ZALACZNIK nr 4
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Gminnym Osrodku Kultury Olesnica

WZOR KARTY INTERWENCYJNEJ

Gminny Osrodek Kultury Olesnica,
Boguszyce 102 a Boguszyce, ........... r.
56-400 Olesnica

Imi¢ i nazwisko matoletniego

Osoba zawiadamiajgca o krzywdzeniu
lub o podejrzeniu krzywdzenia maloletniego

Przyczyna interwencji:

Opis podjetych dziatan:

Imig 1 nazwisko osoby
wypelniajacej karte interwencji Podpis osoby wypetniajacej karte
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Zatacznik nr 5
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Gminnym Osrodku Kultury Olesnica

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa (wzor)

MigjSCOWOSE, ANIa .....euiiniiniiii ittt esieen e e e e T
Prokuratura ReJONOWa W .........coiiiiiiiii i iiieeeeeesceseeeeesieesees e e e [ 1]
Zawiadamiajacy: .........oiviniiiiiierieneeeeeee e eieeneeen o ... Z S1€AZIDG W

TEPIEZENTOWANA PIZEZ: .. .vttttittiiiiiiiiiiire et et ettt e e e et ttaanr e e e e e e e teneaes

adres do KOTeSPONAENCIi: .......o.vivieiiiieiieiieeeree ettt et ree e e e e e aeeas

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa

na szkodg matoletniego ..............cceeeiiiiiiiiiiiiiesceee e eeeee. 1. (IMIG 1 Nazwisko, data urodze-
nia) przez

weeeen.... (imig i nazwisko domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie
W trakcie wykonywania przez ................ccccmiceniceeneeneenenn..... (imi¢ 1 nazwisko pracow-
nika/wolontariusza) czynnosci stuzbowych - wobec matoletniej/go
veevr.... ImMig

i nazwisko), dziecko ujawnito niepokojace tresci dotyczace relacji z ..........o.vuiiiiiiiieiieieceeee e e

2.

Dalszy opis podejrzenia popeienia przestepstwa

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro 1 bezpieczenstwo matoletniej/matoletniego
Wnosz¢

0 wWszczecie postgpowania w tej sprawie.

Osobg mogaca udzieli¢ wigce] INformacji JESt .......c.ovviviiiiniiniiniiiiiinie e eieseeieene v e ... (1M, NA-
zwisko,

telefon, adres do korespondencji).
Wszelka korespondencj¢ w sprawie proszg przesyla¢ na adres korespondencyjny, z powotaniem si¢ na

numer i liczbe¢ dziennika pisma.
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podpis osoby upowaznionej
[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wlasciwej ze wzglgdu na miejsce popetnienia przestgpstwa.

[2] Opis sytuacji, ktora miata miejsce. Nalezy uzupehi¢ zgodnie z tym, co si¢ wydarzylo (wazne jest, by zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie,
kto mogt je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mogt popetni¢ przestgpstwo).
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ZALACZNIK nr 6
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Gminnym Os$rodku Kultury Olesnica

Wzoér wniosku o wglad w sytuacje rodziny
MiejscowoS$E, dnia ......cceeveeeeeieenennne.
Sad REJONOWY W et
III Wydzial Rodzinny i Nieletnich [1]

WNIOSKOGAWECA: ... ..ot e

TEPIEZENTOWANA PIZEZ: .« .eveneen et ietieiietesteeteetesee st eteeseetesbeeatesseseeneenen et et eaeaenean

adres do KoreSpONAencii: ..........oviniiiiiiieicieeeee e e e e e e e

UczestniCy POStEPOWANIA: ....vvverrrtierierierieesieesreessesenessnessseesseenneenns+ - (IMIONA 1 Nazwiska rodzicow)
181 P RUUUPRRRRPRURRY ;¢ (<1111 (VA ;1Y )

rodzice matoletniego: ..............ivvvveniieriesiereeeereesie e eenee oonee (IMI€ 1 NaZWiISko dziecka, data
urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka
Ninigjszym wnoszg 0 wglad w sytuacje maloletniego ..............iiiviiiiinieniecee e e
(imig
i nazwisko dziecka, data urodzenia[2]) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Z informacji uzyskanych od pracownikow

bedacych w kontakcie z matoletnim/g wynika, ze Rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczac, ze dobro matoletniego

JESt ZAGTOZOMNE @ ...e'eeieiieeeieeieeiie e eieete et eee s nie wykonuja wlasciwie wladzy rodzicielskiej.
Dlatego wniosek o wglad w sytuacj¢ rodzinng matoletniego/jg i ewentualne wsparcie rodzicow jest
uzasadniony.

Pracownikiem opiekujagcym si¢ maloletnim/g w organizacji jest

Zataczniki:

1. Ew. dokumenty, jak sg dostepne,

2. Odpis pisma.

[1] Wniosek nalezy ztozy¢ do sadu wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.

[2] Nalezy zawsze poda¢ imig¢ i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze skutecznie pomoc,

m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad
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ZALACZNIK nr 7
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Gminnym Osrodku Kultury Olesnica

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
(WERSJA SKROCONA DLA MALOLETNICH)

Osoby, ktore kontaktuja si¢ z Tobg w GOK, powinny zachowywaé si¢ grzecznie
I Z poszanowaniem Twoich potrzeb.

Pracownikom nie wolno stosowa¢ w stosunku do Ciebie przemocy.

Masz prawo do zadawania pytan pracownikom GOK i otrzymywania na nie wyczerpujacych
odpowiedzi.

Pracownikom nie wolno na Ciebie krzycze¢.

Masz prawo do informacji o wszystkich decyzjach, ktore sg3 w stosunku do Ciebie
podejmowane

1 wyjasnienia dlaczego takie sg.

Masz prawo do prywatnosci.

Pracownikom GOK nie wolno przekazywac¢ informacji o Tobie innym dorostym ani dzieciom,
z wyjatkiem Twoich rodzicéw lub opiekunow.

Pracownikom nie wolno bez zgody Twojej i Twoich rodzicéw lub opiekunéw robi¢ Ci zdjec,
nagrywac filmow.

Pracownikom nie wolno zachowywa¢ si¢ w Twojej obecnosci niewtasciwie, uzywac
wulgarnych stow, gestow lub Zartow, obraza¢ kogokolwiek, nawigzywa¢ w wypowiedziach do
Twojej atrakcyjnos$ci, uzywac przemocy.

Nikomu nie wolno Ci¢ krzywdzi¢, w jakikolwiek sposob.

Pracownikom nie wolno nawigzywac z Tobg jakichkolwiek relacji romantycznych, ani sktada¢
Ci propozycji o nieodpowiednim charakterze.

Pracownikom nie wolno proponowa¢ Ci alkoholu, papieroséw ani nielegalnych substancji.
Pracownikom nie wolno uzywac¢ ich w Twojej obecnosci.

Pracownikom nie wolno przyjmowac pienigdzy ani prezentow od Ciebie.

Masz prawo by¢ traktowane tak samo jak wszystkie inne dzieci. Pracownicy nie powinni
nikogo faworyzowac.

Pracownikom wolno Ci¢ dotyka¢ tylko za Twoja zgoda i w taki sposob, aby byl dla Ciebie
odpowiedni.

Pracownikom nie wolno Cig¢ bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani dotyka¢ Ci¢ w jakikolwiek inny
sposob, ktorego nie chcesz lub czujesz si¢ Zle.

Pracownicy mogg si¢ z Tobg kontaktowa¢ wylacznie w czasie pracy i w zwigzku z ich praca.
Pracownikom nie wolno zaprasza¢ Ci¢ do ich miejsca zamieszkania, spotykac si¢ z Toba poza
GOK ani kontaktowa¢ si¢ z Tobg w mediach spotecznosciowych lub przez prywatny telefon.

Pamigtaj! Zawsze kiedy czujesz si¢ nieckomfortowo w jakiejs sytuacji, ktos robi
Ci krzywde¢ lub zachowuje nieodpowiednio, mozesz powiedzie¢ o tym innemu
pracownikowi GOK, ktory Cie wystucha i pomoze!
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ZALACZNIK nr 8
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Gminnym Osrodku Kultury Olesnica

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI
OCHRONY MALOLETNICH OBOWIAZACYMI
W GMINNYM OSRODKU KULTURY OLESNICA

(forma zatrudniania/stanowisko)

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARAMI OCHRONY MALOLETNICH

Niniejszym o§wiadczam, ze zapoznalem si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich obowiazujacymi w
Gminnym Os$rodku Kultury Olesnica i przyjmuje je do stosowania.



